
豊後高田市中小企業振興基本条例の概要

中小企業振興に関する施策を総合的かつ計画的に推進することにより、中小企業の活
性化を図り、もって市内経済の発展及び市民生活の向上に寄与する。

中小企業者の自らの創意

工夫と自主的な経営の向
上の努力を尊重する。

中小企業者、大企業者、大

規模小売店舗設置者、市

民、関係団体及び市が、中

小企業の果たす役割の重
要性を理解し、協働する。

地域資源の活用等、地域

経済の循環の促進により、
地域経済の活性化を図る。

市の責務

・中小企業振興のための適切な施策を推進

・中小企業振興施策の策定・実施に当たっ
ては、関係者と連携及び協力する。

・工事の発注等に当たっては、中小企業者

の受注機会の増大に努め、受注者には、
市内への再投資を促す。

中小企業者の役割及び努力

・自主的な経営基盤の強化、雇用機会の確

保、人材の育成その他雇用における環境
整備に努める。

・市が実施する中小企業の振興に関する施
策に協力する。

・循環型経済のため、地域資源の活用と市
内への再投資に努める。

・地域社会の一員として、地域社会への貢
献及び市民生活の向上に寄与する。

市民の理解及び協力

・中小企業振興の重要性を理解し、中小企
業の発展に協力する。

・消費者として市内製品の購買やサービス
の利用に努める。

関係団体等の理解及び協力

・中小企業振興の重要性を理解し、中小企
業の発展に協力する。

大企業者及び

大規模小売店舗設置者の役割

・中小企業振興の重要性を理解し、中小企

業者と連携し、市が実施する振興策に協力
する。

中小企業の活性化

豊後高田市活力創生未来会議

施策や取組の推進

施策や取組に意見・提言

目 的

基本理念

責務と役割

施策の基本方針

経営基盤の安定

経営の革新や経営基盤強化のた
めの施策を推進

勤労観及びふるさとを思う心の醸成

児童及び生徒に対する勤労観及

びふるさとを思う心の教育のため
の施策を推進

人材の育成及び確保の支援

中小企業者の求める人材の育成
及び確保のための施策を推進

創業等の促進

創業、新らたな事業や産業の創
出を支援するための施策を推進


