
１　職員の任免及び職員数に関する状況

　（１）採用者と退職者の状況

人 人 人 人 人

人 人 人 人 人

（注）採用者数は、派遣職員を含みません。

（各年４月１日現在）

（注）１　職員数は、一般職に属する職員数です。

　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。

　　　３　各年４月１日時点の職員数をそれぞれ記載している。

（注）職員数は、上記(2)から教育長を除いています。
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　（３）年齢別職員構成の状況（平成30年４月１日現在）
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議会 4 4
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税務 17 17
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各４月１日付
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　（２）職員数の状況（部門別職員数の状況）

　　　　　　　　　　区　分
　部 門

職 員 数 （ 人 ）

平成29年 平成30年

平成29年度 5

11平成30年度

対前年増減数
（人）

退職者数

定年 自己都合 その他 計

3 1 0 4
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２　職員の給与の状況

　（１） 人件費の状況（普通会計決算）

　（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１　職員手当には、退職手当を含んでいません。

　　　２　職員数は、平成29年４月１日現在の人数です。

　（３）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

%

H28年度の人件費率Ｂ／Ａ

千円 千円 千円 %

14,459,454 274,014 2,396,943 16.6%

（平成30年１月１日現在） 　　　　　　Ａ 　　　　　　Ｂ

29年度
人

22,970

区　分 住民基本台帳人口 歳 出 額 実 質 収 支 人 件 費 人 件 費 率 （参考）

29年度

区　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　Ｂ

（参考）類似団体平均

給与費 B／A 一人当たり給与費

千円 千円

280 1,079,790 166,653 441,748 1,688,191 6,029 5,762

人 千円 千円 千円 千円

一人当たり

（注） １　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の

　　職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の

　　俸給月額を100として計算した指数。

３　平成25年は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置がないとした場合の

２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

　　値である。
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　（４）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成30年４月１日現在）

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

②教育職（小中学校・幼稚園）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

　（５）職員の初任給の状況（平成30年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

　（６）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成30年４月１日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額区　　分

豊後高田市 43.6 338,273 390,969 368,154

340,148

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

経験年数10年

（国ベース）

大分県 42.9 327,009 403,374 354,538

国 43.5 329,845 410,940 410,940

豊後高田市 30.7 224,431 239,224

大分県 46.4 379,256 416,894

類似団体 42.3 315,422 365,207

国

一般行政職 大　学　卒 185,800 185,800 179,200

類似団体 37.8 276,153 303,057

区　　　　　分 豊後高田市 大分県

教　育　職 大　学　卒 185,800 207,500 －

高　校　卒 151,500 151,500 147,100

（小中学校・幼稚園） 高　校　卒 151,500 － －

区　　　　分

大　学　卒

高　校　卒

383,640 427,183

－ 319,600 351,033 378,450

経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年

259,750 345,914
一般行政職
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　（７）一般行政職の級別職員数の状況（平成30年４月１日現在）

（注）１　豊後高田市職員の給与に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　　　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

（注）１　平成18年に８級制から７級制に変更しました。

　　　　　　　　　（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ統合）

　　　２　平成22年に級別職員構成を是正しました。

１号給の
給料月額

最高号給の
給料月額

円 円

142,600 247,100

円 円

192,700 303,800

７　　級

円 円

228,900 349,600

円 円

262,000 383,800

円 円

288,000 393,600

円 円

318,500 409,800

円 円

362,300 444,500

２　　級

区　　分

１　　級

４　　級

３　　級

６　　級

５　　級 総括主幹、主幹の職務

係長、副主幹、専門員、主任主査
の職務

主査、主任の職務

主事、技師の職務

主事、技師の職務

標準的な職務内容 職員数

人

22

24

53

63

30

22

4

人

人

人

人

人

人

構成比

%

%

%

%

%

%

%

10.1

11.0

24.3

28.9

13.8

10.1

1.8

市参事、課長、参事の職務

課長、参事、課長補佐の職務

1級 1.8% 1級 2.8%

2級 10.1% 2級 8.8%

3級

13.8%

3級

14.9%

4級, 28.9%
4級, 31.6%

5級, 24.3%
5級, 25.6%

6級 11.0%
6級 7.0%

7級, 10.1% 7級, 9.3%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成30年の構成比 １年前の構成比
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 ○昇給への人事評価の活用状況

　（８）職員の手当の状況

 　①期末手当・勤勉手当

千円 千円

（H28年度支給割合） （H28年度支給割合） （H28年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

加算措置 加算措置 加算措置

・役職加算 ５～15％ ・役職加算 ５～20％ ・役職加算 ５～20％

 ・管理職加算  ・管理職加算 10%～25％

（注）（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

○勤勉手当への人事評価の活用状況（一般行政職）

１人当たり平均支給額（H29年度）

1,727

2.60 1.8

1.45 0.85

職制上の段階、職務の級等による

2.60

1.45

職制上の段階、職務の級等による

－

1.8

国豊後高田市 大分県

0.85－ －

1,592

2.60 1.8

１人当たり平均支給額（H29年度）

職制上の段階、職務の級等による

　ロ． 人事評価を活用していない

　活用予定時期

平成30年度中における運用

　イ． 人事評価を活用している

　活用している昇給区分

　　 標準、下位の区分

　　 標準の区分のみ（一律）

　　 上位、標準、下位の区分

　　 上位、標準の区分

　ロ． 人事評価を活用していない

　活用予定時期

　　 標準、下位の区分

　　 標準の区分のみ（一律）

　　 上位、標準、下位の区分

　　 上位、標準の区分

平成30年4月2日から平成31年4月1日
までにおける運用

　イ． 人事評価を活用している

　活用している昇給区分

管理職員

昇給可能な
区分

昇給実績が
ある区分

平成31年度

○

一般職員

昇給可能な
区分

○

平成32年度

○

平成32年度６月期

昇給実績が
ある区分

10%

管理職員 一般職員

昇給可能な
区分

昇給実績が
ある区分

昇給可能な
区分

昇給実績が
ある区分

○

平成31年度６月期
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　②退職手当（平成30年４月１日現在）

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分

勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分

勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

１人当たり平均支給額 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成28年度に退職した職員に支給された平均額である。

 　③特殊勤務手当（平成30年４月１日現在）

千円

円

％

 　④時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

上記以外の職員

社会福祉業務手当 生活保護担当職員

危険作業従事手当
900　千円

上記以外の消防吏員 72　千円

交代制により勤務する消防吏員

死体処理（上記業務以外）に従事した職員死体処理手当 0　千円

行旅病人及び死亡人収容
作業従事手当

行旅病人の保護又は行旅死亡
人の収容業務に従事した職員

0　千円

0　千円

税務手当

72　千円

120　千円

217　千円

19.6695 19.6695

28.0395 28.0395

39.7575 39.7575

47.709 47.709

感染症等防疫作業従事手当 感染症の防疫に従事する職員 0　千円

手当の名称 主な支給対象職員
支給実績

47.709

47.709

職員１人当たり平均支給年額（H28年度決算）

支 給 実 績 （ H29 年 度 決 算 ）

職員１人当たり平均支給年額（H29年度決算）

支 給 実 績 （ H28 年 度 決 算 ）

174

48,639

22,292

33.27075 33.27075

H29年度

8,891

47.709

47.709

措置（２％～45％加算）

緊急消防援助隊手当 消防吏員 0　千円

専ら市税の徴収に従事する職員

24.586875 24.586875

措置（２％～45％加算）

170

47,697

手当の種類（手当数）

職員全体に占める手当支給職員の割合（H29年度）

支給職員１人当たり平均支給年額（H29年度決算）

支給実績（H29年度決算）

7

22.9

19,732

1,381

左記職員に対する
支給単価

主な支給対象業務

国

１日につき1,680円緊急消防援助隊業務

危険な作業処理業務

死体処理

死亡人の収容

病人の保護

感染症の予防業務

社会福祉業務の主導

市税の徴収
月額2,000円

月額1,000円

月額2,000円

１日につき500円

１人につき1,000円

１体につき2,000円

１体につき1,000円

月額2,000円

月額1,000円

豊後高田市
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 　⑤その他の手当（平成30年４月１日現在）

国の制度 国の制度と 支給実績

内容及び支給単価

（H29年度決算）

支給職員１人当たり

手　当　名 との異同 異なる内容 （H29年度決算） 平均支給年額

異なる
国は制度な
し

○配偶者　　　 13,500円

○子　　　　　 10,000円

○子以外　　　   6,500円
○配偶者がいない場合の
　扶養親族１人目
　　　　　　　 11,000円

○16歳から22歳までの扶
　養親族１人につき
　　　　 　 加算5,500円

○借家：月額 　12,000円
　を超える家賃の額に応
　じて最高27,000円

○持ち家：世帯主に対し
　て3,000円（６年間新築

　購入加算1,500円）

通勤距離区
分と支給単
価が異なる

339,395 円

16,563 千円 92,528 円
○交通用具利用者：２㎞
　以上の通勤距離に応じ
　て4,200円～18,500円

住居手当

同じ

24,117 千円 119,984 円

扶養手当 異なる
支給単価が
異なる

63,467 千円

通勤手当 異なる

円

管理職手当 異なる
支給単価が
異なる

15,130 千円 488,064 円

休日勤務手当 同じ 0 千円 0 円

○管理職職員に対して
　役職に応じて
　30,000円～45,000円

○休日等において、正規
　の勤務時間中に勤務し
　た時間に対して、勤務
　１時間につき勤務１時
　間当たりの給与額に
　100分の135を乗じた額

管理職員
特別勤務手当

○管理職職員に対して
　災害対応等で勤務した場
合に支給
（平日）
　　4,000円／回
（週休日）
　３時間以上６時間以下
　　4,000円／回
　６時間超
　　6,000円／回

異なる
支給単価が
異なる

274 千円 8,838

宿日直手当 異なる
支給単価が
異なる

0 千円 0 円

夜間勤務手当 同じ 1,626 千円

○宿日直勤務１回につき
　6,100円

41,688 円

○正規の勤務時間として
　午後10時から翌午前５
　時までに勤務した全時
　間に対して、勤務１時
　間につき勤務１時間当
　たりの給与額に100分

　の25を乗じた額
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　（９）特別職の報酬等の状況（平成30年４月１日現在）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

6月期 月分

12月期 月分

6月期 月分

12月期 月分

　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

 給料月額×在職月数×42.5/100×1.02 16,517,390円 任期ごと

 給料月額×在職月数×34/100×1.02 10,603,756円 任期ごと

（注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。

　　　２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝48月）

　　　　勤めた場合における退職手当の見込額である。

　　　３　ただし、現に市長の職にある者の退職手当については、選挙公約により支給しない。

３　職員勤務時間その他の勤務条件の状況

　（１）勤務時間等の状況

（注）平成20年４月１日から休息時間を廃止しました。

　（２）休暇等の状況

（注）その他上記以外の特別休暇等があります。

810,000

637,000 790,000 450,000

650,000

区 分 給 料 月 額 等

給

料

（参考）類似団体における最高／最低額

635,040 985,000 635,000
市 長

副  市  長

報

酬

360,000

副 議 長 1.55

議 員 1.75

450,000 264,000

340,000 420,000 249,000

400,000 500,000 304,000

期
末
手
当

　　（H29年度支給割合）

市 長 1.55

副 市 長 1.75

議 長 　　（H29年度支給割合）

開始時間

８時30分

終了時間

17時

休憩時間

議 長

副  議  長

議 員

12時15分～13時

退
職
手
当

市 長

副 市 長

備　　　考

付与日数種類

年次有給休暇

産前産後休暇

育児休業 ３歳に達するまで

１年につき20日

産前産後８週間

勤務時間

７時間45分／日

内　　　　　容

子が３歳に達する日までの期間（無給）

分娩の予定日前８週間目から分娩の日後８週間目までの期間

翌年に限り20日を限度として繰り越すことができます。
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４　職員の分限及び懲戒処分の状況　（平成29年度）

　（１）分限休職の状況

　

人 人 人 人 人

　（２）懲戒処分の状況

　

人 人 人 人 人

５　職員の服務の状況　（平成29年度）

　服務規律遵守のための取り組みとして定例課長会などで飲酒運転の禁止等職員の綱紀粛正の

周知徹底を行いました。また、職務専念の義務、営利企業などへの従事制限などがあります。

６　職員の服務の状況　（平成29年度）

　豊後高田市職員として、職員の意識改革、啓発等市民から求められる職員像を目指し、基礎的能力、

資質向上を図るため「豊後高田市人材育成基本方針」を策定し、研修を実施しています。

７　職員の福祉及び利益の保護の状況　（平成29年度）

　（１）健康管理の状況 　（２）公務災害等の状況

　 　
人 件
人 件

　（３）福利厚生事業の状況

８　公平委員会の業務の状況　（平成29年度）

　
件
件
件

内　　　　　　　　　　　　　容

ビデオ研修と社会教育指導員による講話

人事評価研修、メンタル研修、接遇研修、セキュ
リティー研修、会計事務研修、法制執務研修等

区　分

職員数

免職 降任 休職 降給 計

0

0 0 0 0 0

免職 停職 減給 戒告 計

職員数

件　数
0
0

25人

1596人

622人
2,377人

職場研修

職場外研修
講師養成研修 1人

件　数

公務災害
区　分

職員互助会への公費支出額
会員１人あたりの公費支出額

項　　目
定期健康診断

Ｂ型肝炎予防接種

受診者数
302

14

県内市町村の平均

－ 千円
円

千円
円

種　　別 参加者数

34人

99人

0 1 0 1

スキルアップ研修

研　　修　　名

基本研修

職務研修

専門研修

職員人権教育研修

通勤災害

区　分

0
0
0

勤務条件に関する措置の要求
区　　　分

不利益処分に関する不服申立て
苦情処理等

2,947
10,545

豊後高田市

市町村アカデミー、技術職員研修等

公務員倫理

契約事務研修、税務研修、法制執務研修等

階層別研修、ステップアップ研修等

計
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