
１　職員の任免及び職員数に関する状況

 (1)採用者と退職者の状況

人 人 人 人 人

人 人 人 人 人

（注）採用者数は、派遣職員を含みません。

（各年４月１日現在）

（注）１　職員数は、一般職に属する職員数です。（教育長を含みます。）

　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。

　  ３　平成26年は４月１日現在、平成27年は５月１日現在の職員数をそれぞれ記載している。

（注）職員数は、上記(2)から教育長を除いています。
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 (3)年齢別職員構成の状況（平成27年５月１日現在）
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 (2)職員数の状況（部門別職員数の状況）

　　　　　　区　分
　部 門

職 員 数 （ 人 ）
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２　職員の給与の状況

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

 (2)職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１　職員手当には、退職手当を含んでいません。

　　　２　職員数は、平成26年４月１日現在の人数です。

 (3) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

 (4) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成27年４月１日現在）
　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

②教育職（小中学校・幼稚園）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

豊後高田市 42.3 332,400 395,840 360,407

345,434

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

25年度の人件費率

26年度
人 千円 千円 千円 % %

23,555 15,414,346 528,352 2,493,650 16.2 17.1

（平成27年１月１日現在） 　　　　　　Ａ 　　　　　　Ｂ Ｂ／Ａ

区　分 住民基本台帳人口 歳 出 額 実 質 収 支 人 件 費 人 件 費 率 （参考）

26年度

区　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　Ｂ

一人当たり （参考）類似団体平均

給与費 B／A 一人当たり給与費

千円 千円

279 1,067,178 161,516 402,327 1,631,021 5,846 5,785

人 千円 千円 千円 千円

（注） １　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）

　　　を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を100として計算した指数。

（国ベース）

２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

３　平成24年及び平成25年は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置が

　　ないとした場合の値である。

大分県 43.2 334,714 407,386 361,466

国 43.5 334,283 408,996 408,996
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 (5) 職員の初任給の状況（平成27年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

 (6) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成27年４月１日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

 (7) 一般行政職の級別職員数の状況（平成27年４月１日現在）

（注）１　豊後高田市職員の給与に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　　　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

　（注） 平成○年に８級制から６級制に変更している。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ　（注）１　平成18年に８級制から７級制に変更しました。

　　　　　　　　　（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ統合）

　　　２　平成22年に級別職員構成を是正しました。

%

24 11.0

経験年数10年

9 4.1

主事、技師の職務
人 %

16 7.3

主査、主任の職務
人 %

45 20.5

係長、副主幹、専門員、主任主査
の職務

人

27 12.3

%

標準的な職務内容 職員数 構成比

主事、技師の職務
人

国

一般行政職 大　学　卒 180,800 180,800 174,200

区　　　　　分 豊後高田市 大分県

高　校　卒 146,500 146,500 142,100

技能労務職 高　校　卒 142,100 142,100 －

中　学　卒 137,600 － －

教　育　職 大　学　卒 180,800 201,900 －

（小中学校・幼稚園） 高　校　卒 146,500 － －

区　　　　分

一般行政職 大　学　卒

高　校　卒

391,700 428,150

－ 300,180 359,367 －

経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年

－ 352,586

２　　級

区　　分

１　　級
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３　　級

%

79 36.1
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７　　級
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19 8.7

市参事、課長、参事の職務
人
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最高号給の
給料月額

円 円
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円 円
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円 円

223,900 347,700

円 円

258,300 381,900

円 円

285,000 390,700

円 円

315,800 407,900

円 円

360,100 442,600

1級 4.1% 1級 3.5%

2級 7.3% 2級 7.8%

3級
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3級
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4級, 36.1%
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5級, 1.8%
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 (8)職員の手当の状況

 　①期末手当・勤勉手当

千円 千円

（26年度支給割合） （26年度支給割合） （26年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

・役職加算 ５～15％ ・役職加算 ５～20％ ・役職加算 ５～20％

 ・管理職加算 10%  ・管理職加算 10%～25％

（注）（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

 (2) 退職手当（平成27年４月１日現在）

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分

勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分

勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

１人当たり平均支給額 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成26年度に退職した職員に支給された平均額である。

 　③特殊勤務手当（平成27年４月１日現在）
千円

　円

　％

 　④時間外勤務手当
千円

千円

千円

千円

感染症の防疫に従事する職員 0　千円

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績

49.59

49.59

支給実績（26年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（26年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（26年度）

上記以外の職員

社会福祉業務手当 生活保護担当職員 社会福祉業務の主導

税務手当 市税の徴収

1,414

20,200

72　千円 月額2,000円

116　千円 月額2,000円

216　千円

１体につき1,000円

危険作業従事手当 危険な作業処理業務
950　千円 月額2,000円

上記以外の消防吏員 60　千円 月額1,000円

交代制により勤務する消防吏員

死体処理（上記業務以外）に従事した職員死体処理手当 死体処理 0　千円

49.59

49.59

措置（２％～45％加算）

22.4

7

１日につき500円

行旅病人及び死亡人収容
作業従事手当

行旅病人の保護又は行旅死亡
人の収容業務に従事した職員

0　千円 １人につき1,000円

0　千円 １体につき2,000円

感染症の予防業務

病人の保護

20.445 20.445

29.145 29.145

41.325 41.325

49.59 49.59

感染症等防疫作業従事手当

1.5

1.45 0.7

職制上の段階、職務の級等による加算措置

－
１人当たり平均支給額（26年度）

1,663

2.60 1.5

1.45 0.7

職制上の段階、職務の級等による加算措置

2.60

豊後高田市 国

国豊後高田市 大分県

25.55625 25.55625

手当の種類（手当数）

措置（２％～45％加算）

18,363

34.5825 34.5825

左記職員に対する支給単価
H26年度

月額1,000円

職員１人当たり平均支給年額（ 25年度決算） 281

支 給 実 績 （ 26 年 度 決 算 ） 49,825

職員１人当たり平均支給年額（ 26年度決算） 181

支 給 実 績 （ 25 年 度 決 算 ） 77,253

緊急消防援助隊手当 消防吏員 緊急消防援助隊業務 0　千円 １日につき1,680円

－ －

1,462

2.60 1.5

１人当たり平均支給額（26年度）

死亡人の収容

職制上の段階、職務の級等による加算措置

専ら市税の徴収に従事する職員
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 　⑤その他の手当（平成27年４月１日現在）
国の制度 国の制度と 支給実績

内容及び支給単価

（25年度決算）

支給職員１人当たり

手　当　名 との異同 異なる内容 （25年度決算） 平均支給年額

異なる
国は制度な
し

○配偶者　　　 14,000円
○扶養親族１人につき
　　　　　　 　 7,000円
○配偶者がいない場合の
　扶養親族１人目
　　　　　　　 12,000円

○16歳から22歳までの扶
　養親族１人につき
　　　　 　 加算5,500円

○借家：月額 　12,000円
　を超える家賃の額に応
　じて最高27,000円

○持ち家：世帯主に対し
　て3,000円（６年間新築

　購入加算1,500円）

通勤距離区
分と支給単
価が異なる

288,247 円

15,461 千円 87,845 円
○交通用具利用者：２㎞
　以上の通勤距離に応じ
　て4,100円～18,500円

住居手当

同じ

25,615 千円 127,438 円

扶養手当 異なる
支給単価が
異なる

54,191 千円

通勤手当 異なる

管理職手当 異なる
支給単価が
異なる

16,980 千円 414,146 円

休日勤務手当 同じ 0 千円 0 円

○管理職職員に対して
　役職に応じて
　30,000円～45,000円

44,276 円

○休日等において、正規
　の勤務時間中に勤務し
　た時間に対して、勤務
　１時間につき勤務１時
　間当たりの給与額に
　100分の135を乗じた額

○正規の勤務時間として
　午後10時から翌午前５
　時までに勤務した全時
　間に対して、勤務１時
　間につき勤務１時間当
　たりの給与額に100分

　の25を乗じた額

宿日直手当 異なる
支給単価が
異なる

0 千円 0 円

夜間勤務手当 同じ 1,727 千円

○宿日直勤務１回につき
　6,100円

5 



 (9)特別職の報酬等の状況（平成27年４月１日現在）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

6月期 月分

12月期 月分

6月期 月分

12月期 月分

　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

 給料月額×在職月数×42.5/100×1.02 16,517,390円 任期ごと

 給料月額×在職月数×34/100×1.02 10,603,756円 任期ごと

（注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。                         

　　　２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝48月）     

　　　　勤めた場合における退職手当の見込額である。

810,000

637,000 816,000 325,000

650,000

区　　　分 給 料 月 額 等

給

料

（参考）類似団体における最高／最低額

793,800 989,000 259,000
市 長

副  市  長

474,000 200,000

340,000 442,000 180,000

400,000 545,000 230,000
議 長

副  議  長

議 員

期
末
手
当

　　（25年度支給割合）

市 長 1.40

副 市 長 1.70

議 長 　　（25年度支給割合）

報

酬

360,000

副 議 長 1.40

議 員 1.70

市 長

副 市 長

備　　　考

退
職
手
当
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３　職員勤務時間その他の勤務条件の状況

 (1)勤務時間等の状況

（注）平成20年４月１日から休息時間を廃止しました。

 (2)休暇等の状況

（注）その他上記以外の特別休暇等があります。

４　職員の分限及び懲戒処分の状況　（平成26年度）

 (1)分限休職の状況

　
人 人 人 人 人

 (2)懲戒処分の状況
　

人 人 人 人 人

５　職員の服務の状況　（平成26年度）

６　職員の服務の状況　（平成26年度）

７　職員の福祉及び利益の保護の状況　（平成26年度）

 (1)健康管理の状況  (2)公務災害等の状況

　 　
人 件
人 件

 (3)福利厚生事業の状況

８　公平委員会の業務の状況　（平成26年度）
　

件
件
件

　服務規律遵守のための取り組みとして定例課長会などで飲酒運転の禁止等職員の綱紀粛正の周知
徹底を行いました。また、職務専念の義務、営利企業などへの従事制限などがあります。

区　分

職員数
免職 降任 休職 降給 計

0

0 0 0 0 0
免職 停職 減給 戒告 計

職員数

　豊後高田市職員として、職員の意識改革、啓発等市民から求められる職員像を目指し、基礎的能力、
資質向上を図るため「豊後高田市人材育成基本方針」を策定し、研修を実施しています。

種　　別 参加者数
37人
39人

件　数
0
0

3人
592人
333人

1,004人

管理職のための地域づくり特別講座、法令実務等
企画力向上研修、会計事務研修、パソコン研修等
人権問題に関するビデオ研修と市社会教育指導員による講話

職場研修

職場外研修 リスクマネジメント講座、税務研修、創造力・企画力向上講座等

件　数

公務災害
区　分

職員互助会への公費支出額
会員１人あたりの公費支出額

項　　目
定期健康診断

Ｂ型肝炎予防接種

受診者数
310
11

県内市町村の平均

－ 千円
円

千円
円

12時15分～13時

0 5 0 5

内　　　　　容付与日数

区　分

種類

年次有給休暇

産前産後休暇

育児休業 ３歳に達するまで 子が３歳に達する日までの期間（無給）

翌年に限り20日を限度として繰り越すことがで
きます。

１年につき20日

産前産後８週間
分娩の予定日前８週間目から分娩の日後８週
間目までの期間

勤務時間
７時間45分／日

開始時間
８時30分

終了時間
17時

休憩時間

0
0
0

勤務条件に関する措置の要求
区　　　分

不利益処分に関する不服申立て
苦情処理等

3,290
10,613

豊後高田市

計

職員スキルアップ研修

研　　修　　名
基本研修
職務研修
専門研修

職員人権教育研修

通勤災害

内　　　　　　　　　　　　　容
階層別研修、ステップアップ研修等
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