
豊後高田市地域おこし協力隊募集要項 

 

豊後高田市は、大分県の北東部、国東半島の西側に位置し、北は周防灘に面し、豊か

な自然と温暖で過ごしやすい瀬戸内式気候に属しています。 

 本市には、中心市街地活性化のモデルとして全国的にも有名になった昭和をテーマに

商店街を活性化した「豊後高田昭和の町」や、国宝富貴寺大堂に代表される神仏習合の

「六郷満山文化」、中世の荘園村落の姿を今に残し、国重要文化的景観に選定された「田

染荘小崎」、日本風景街道に認定された風光明媚な海岸線、泉質の異なる６つの温泉など

数多くの観光資源を有するとともに、市が運営する公設の塾である「学びの２１世紀塾」

に代表される「教育のまちづくり」、さらには「子育て環境大分県一」を目指しての取り

組みなど多彩な取り組みを行っており、近年は過疎地では奇蹟ともいえる社会増を実現

しています。 

 しかしながら、人口減少は止まっていない状況であり、本市では更なる魅力あるまち

づくりを推進し、地域の個性を活かした振興を図るため「豊後高田市地域おこし協力隊」

を募集します。 

都市部の方の「新しい力」をお待ちしております。 

 

１ 業務概要 

 豊後高田市香々地地域は、市内中心部から 20km離れた東端に位置し、北は周防灘に面

し、南には奇岩秀峰が連なる夷耶馬など風光明媚な景勝地が点在しており年間 17 万人

の観光客が訪れる。なかでも、平成 19年から取組みを始めた長崎鼻キャンプ場の花いっ

ぱい運動では、春に菜の花、夏にひまわり、秋はコスモスが咲く花公園化し、現在約 15ha

の春夏秋と花畑が岬に広がり、年間約 11万人が訪れる観光地となっている。また、市内

で唯一の専業漁業者がおり、近年漁獲量が激減した地域団体商標のブランドガニ「岬ガ

ザミ」と新たにカキの養殖事業に取り組み、近海漁業と養殖事業により後継者確保に努

めている。また、農業では荒廃農地を再生し、地域の海岸に自生するボタンボウフウの

人工栽培や温暖な気候を利用したオリーブ、レモンの栽培など新たな作物の展開を進め、

第一次産業の振興を図っている。 

本市は、2060年の人口目標を１万 7,266人（R2国勢調査 22,112人）と定め、平成 24

年から積極的な移住・定住対策の取組を進めてきた結果、平成 26年から 11年連続社会

増を達成し、消滅可能性自治体から脱却した。このような中、当地域は、１市２町で合

併した平成 17年から最も人口減少が激しく、3,557人いた人口も令和７年には 2,297人

と 1,260人（35％）減少している。 

当地域を持続可能な漁村集落とするため、地域資源、地域の強みを最大限に生かせる

「道の駅」の整備を進めており、新たな産業振興の拠点施設として令和９年 11月にオー

プン予定である。この道の駅へ多くのお客さんに来ていただき、消費額を向上させ雇用

の創出につなげるため、出荷者の拡大業務、商品開発、維持管理業務など運営全般の業

務を担ってもらえる人材を募集します。 



（市内全域からの農産物の集荷体制構築） 

農産品を年間通して販売ができるよう市内の農業生産者への集出荷体制を構築し、充

実した商品陳列を目指します。野菜作りの上手な高齢者の方や家庭菜園程度の少量でも

出品してもらい、高齢者の生きがいづくりにもつなげます。 

 

（商品開発） 

 当地域の農海産物を活用したヒット商品の開発を行い、道の駅の経営安定と生産者の

所得向上を目指します。 

 

（施設運営業務） 

 道の駅の運営事業者と協力して、売れるポップづくり、陳列方法の検討、集客イベン

トの企画運営、在庫管理、きれいな施設の維持など運営全般の業務を行います。 

 

（同類施設での研修） 

 道の駅がオープンするまでの一定期間、市内の直売所等で研修を実施し、直売所業務

の習得をしていただきます。 

 

 ※市の職員と一緒になって業務を行いますので、未経験の方でも安心してお申し込み

ください。 

※道の駅の幹部候補生として、任期後の継続雇用を目指していただきます。 

 

２ 募集人数  １人 

 

３ 応募資格 

（１）３大都市圏や政令指定都市における都市地域（過疎、山村、離島、半島等の地域

に該当しない地域）の者で、豊後高田市地域おこし協力隊隊員として、採用後、

豊後高田市に住民票を異動し、かつ、居住することができる者  

※ 詳細な対象地域についてはお問合せください。 

（２）豊後高田市地域おこし協力隊として、おおむね１年以上活動できる者 

（３）心身ともに健康で、地域住民とコミュニケーションを図りつつ、地域の活性化に

意欲と情熱を持って活動できる者 

（４）普通自動車運転免許を取得している者（着任までに取得見込みの者を含む。） 

（５）パソコンの一般的な操作ができる者 

（６）地方公務員法第 16条に規定する一般職員の欠格条項に該当しない者 

 

４ 活動場所  豊後高田市内 外 

（勤務地） 道の駅かかぢ（豊後高田市香々地） 

 

 



５ 勤務日数及び勤務時間 

(１) 勤務日数は、月に 17日とし、シフト勤務となります。 

(２) 勤務時間は、８時 30分から 17時まで（12：15～13：00は休憩時間）の１日 

  ７時間 45分を基本とし、シフト勤務により変動があります。  

    （道の駅オープン後は就業時間を１時間程度早めることがあります。） 

６ 雇用形態・期間 

（１）地方公務員法（昭和 25 年法律第 261 号）第 22 条の２第 1 項第１号に規定する

会計年度任用職員として、豊後高田市長が委嘱します。 

（２）委嘱期間は任命日から令和９年３月 31日で、最長任期は委嘱開始の日から３年

間となります。 

（３）地域おこし協力隊員としてふさわしくないと判断した場合は、任期中であって

もその職を解くことができるものとします。 

 

７ 待遇・福利厚生 

(１) 月額 198,800円を支給します。 

（社会保険料等自己負担分を含む・通勤手当・賞与あり） 

 (２) 社会保険、雇用保険、労災保険に加入します。 

(３) 任期中の住居は、豊後高田市内の借家を豊後高田市が借り上げます。 

（借家人賠償責任保険付火災保険に加入していただきます。生活必需品、光熱

水費、共益費、保険料、自治会費等は自己負担です。） 

（４） 活動に必要な車輌等は、豊後高田市が用意します。 

（活動目的以外には使用できません。） 

(５)  引越しにかかる費用は自己負担です。 

ただし、子育て世代（18歳未満の子どもがいる世帯）には助成制度があります。 

 

８ 応募手続き 

(１) 提出書類  

下記の提出書類を、令和８年６月５日（金）までに豊後高田市水産・地域                                                                                                                                                                                         

産業課まで郵送又は持参してください。 

   土曜日、日曜日及び祝日は閉庁のため受付できません。 

また、郵送の場合、締切日当日までの消印有効とします。 

① 応募用紙兼履歴書 １部 

※ 市ホームページよりダウンロードしてください。 

※ 郵送請求する場合は、封筒の表に｢地域おこし協力隊応募用紙請求書｣ 

  と朱書きし、110 円切手を貼った返信用封筒（宛先及び郵便番号を明 

記したもの）を必ず同封の上、送付してください。 

  ② 住民票の抄本      １部 

  ③ 運転免許の写し（両面） １部 

※ 提出された応募用紙兼履歴書等は、返却いたしません。 



９ 選考方法  

書類及び面接による選考を行います。 

(１) 選考（面接） 

 ① 書類、面接による審査を行います。 

面接は、６月に豊後高田市で開催予定です。 

詳細は、別途お知らせします。 

 ② 選考結果（最終）は、面接後７日以内に受験者全員に文書にて通知します。 

     ※面接にかかる交通費等は、自己負担となります。 

      なお、時間的制約によりズームでの実施も対応いたします。 

10 その他 

私用及び通勤のための交通手段（自動車等）の持ち込みをお薦めします。 

 

11 応募・問合せ先 

  豊後高田市役所香々地庁舎 水産・地域産業課 

  〒872-1207 大分県豊後高田市見目 110番地 

  TEL：0978-54-3111 FAX：0978-54-2445 

  URL：http://www.city.bungotakada.oita.jp/ 

http://www.city.bungotakada.oita.jp/

